ARBEITEN AM PULS DER ZEIT

Liebe Bewerberinnen und Bewerber,

PROMOS consult gehért zu den fiilhrenden SAP® Beratungs- und System-
h&usern in der deutschen Immobilienwirtschaft. Seit 1998 bieten wir unseren
Kunden Beratung, Lésungsentwicklung und -einfiihrung, Schulung, Service,

Support sowie Rechenzentrumsdienstleistungen an.

In den Handlungsfeldern Immobilien-, Wohnungs- und Bauwirtschaft hat sich
PROMOS consult zu einem marktfiihrenden Systemhaus entwickelt. Mit ent-
sprechendem Branchen-Know-how wurde die immobilienwirtschaftliche SAP®
Mittelstandslésung PROMOS.GT mit voreingestellten Referenzprozessen fiir

die Immobilien- und Wohnungswirtschaft entwickelt.

Unsere Kunden sind namhafte Unternehmen aus der privaten und kommunalen
Wirtschaft. PROMOS consult begleitet sie bei der Analyse und Konzeption
ihrer Geschaftsprozesse sowie bei der Einfiihrung bis hin zum Betrieb ihrer
IT-Lésung. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern eine ausgepragte Kunden-

orientierung sowie eine hohe soziale und kommunikative Kompetenz.

Unseren Erfolg und unser Wachstum in den vergangenen Jahren verdanken
wir vor allem den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie arbeiten gemeinsam an
interessanten Aufgaben und herausfordernden Projekten in einem Arbeitsumfeld,
das von einem offenen Umgang miteinander und einer flachen Unter-

nehmenshierarchie gepragt ist.

Hervorragend ausgestattete Arbeitsplatze und modernste Kommunikations-
technik bilden den Rahmen hierfiir. Neben unserem Hauptsitz in Berlin haben wir

weitere Standorte in Miinster/Westfalen, Dortmund und Kassel.
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In regelmaBigen Abstanden finden Mitarbeitergespréche zwischen Vorgesetz-
ten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern statt, in denen die Leistungen, die
berufliche Entwicklung und die Perspektiven besprochen und neue Ziele fest-

gehalten werden.

Gemeinsame Freizeitaktivitdten, wie die jéhrliche Teilnahme an der Berliner
Wasserbetriebe 5x5 km TEAM-Staffel, das Feiern von erfolgreich abgeschlos-
senen Projekten und als bisheriger Hohepunkt die Besteigung des namensge-
benden Berges Promos in Karnten, sind fiir uns von groBer Bedeutung und

stéarken das Teamgefiihl.

Neben diesen uns wichtigen Themen bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern selbstverstandlich eine ihrer Qualifizierung und Berufserfahrung

entsprechende Vergiitung und attraktive Sozialleistungen an.

Uber unsere Leistungen mdchten wir lhnen hier gern einen kurzen
Uberblick geben:

Altersvorsorge

Als Angebot zur Altersvorsorge bieten wir allen festangestellten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern eine Direktversicherung zur Entgeltumwandlung an.
Durch einen Gruppenvertrag bei unserem Versicherungspartner kdnnen wir
attraktive Konditionen bieten. Dieser Vorteil kann durch die steuer- und sozi-
alversicherungsfreie Umwandlung von Gehalt und/oder vermégenswirksamen
Leistungen genutzt werden und ist in jeder individuell gewiinschten Beitrags-
héhe moglich.

PROMOS consult zahlt monatlich allen festangestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vermoégenswirksame Leistungen, sofern ein entsprechender Ver-

trag vorgelegt wird.



Mobilitadt

Bei Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln fur die Fahrten zur Arbeitsstéat-
te gewéhren wir einen monatlichen Fahrtkostenzuschuss.

Alternativ steht ein Kontingent an Stellpldtzen zur Verfugung, das Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die besonders mobil sein miissen, nutzen kénnen.

Bei einer entsprechend hohen Reisetétigkeit nutzen unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die Vorteile einer zur Verfligung gestellten BahnCard 50

2 Klasse.

Kinder und Familie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Kindern, die noch nicht schulpflichtig
sind, zahlt das Unternehmen bei entsprechenden Nachweisen einen monat-

lichen Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten in einer Kindertagesstatte.

Soweit es die Arbeitsaufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestatten,
besteht die Méglichkeit einen Tag wéchentlich im Home Office zu arbeiten.
Dieses Angebot gewéhrt die PROMOS consult fiir den Zeitraum ab Geburt

eines eigenen Kindes bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres.
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Weiterbildung
Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vielféltige bedarfsorien-

tierte Moglichkeiten zur Weiterbildung.
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Urlaub
Ein jahrlicher Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen ist fiir uns selbstverstand-
lich.

Gesundheit und Arbeitsklima

Gesundheitspravention hat bei PROMOS consult einen hohen Stellenwert.
Wir fordern die sportlichen Aktivititen unserer festangestellten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter durch finanzielle Beteiligung an Mitgliedschaften in Fit-
nesscentern und Sportvereinen, das Training bei Kieser sowie die Teilnahme an
Sportkursen. Alternativ bieten wir zur Vorbeugung von Riickenproblemen von

einem ausgebildeten Therapeuten durchgefiihrte Massagen an.

In Zusammenarbeit mit unserem Partner fiir Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz fiihren wir in regelméBigen Abstanden berufsbezogene Vorsorge-

untersuchungen durch.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stehen kostenlos Kaffee (Cappuccino,

Latte Macchiato etc.), Tee sowie verschiedene Kaltgetranke zur freien Verfii-

gung.
Die Raume unseres Unternehmens sind selbstversténdlich rauchfrei.
PROMOS consult hat seinen Hauptsitz in Berlin Mitte an der Spree. Ein dazu-

gehoriger Garten direkt am Ufer wird von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

zur Erholung in den Pausen und fiir Veranstaltungen gern genutzt.
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PROMOS consult bietet Karrierechancen in einem breit gefacherten

Arbeitsumfeld und attraktive Einstiegsmdoglichkeiten fiir Absolven-
tinnen und Absolventen:

der Wirtschaftsinformatik,
der Informatik,
der Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften,

der Naturwissenschaften,

und Kaufleuten in der Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft.

Auch fiir Absolventinnen und Absolventen anderer Fachrichtungen bieten sich
interessante Perspektiven. Wir suchen qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit einem ausgeprégten Gestaltungswillen, die eigenverantwortlich
arbeiten, Aufgaben mit Selbstvertrauen 16sen und die Gesamtperspektive des

Kunden dabei nicht aus dem Blick verlieren.

Projektarbeit bei PROMOS consult heiBt schnelles und interdisziplindres Den-
ken und Handeln mit ausgepragtem Teamgeist. Durch die Erfahrung unserer

deutschlandweit tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schaffen wir einen

Mehrwert fiir unsere Kunden und erzielen hierdurch nachhaltige Wirkung.
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Unsere Kontaktdaten:
Uber unsere aktuellen Stellenangebote informieren Sie sich bitte auf unserer
Homepage.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

PROMOS consult
Projektmanagement, Organisation
und Service GmbH

Rungestr. 19

10179 Berlin
WWW.openpromos.com
personal@promos-consult.de

Frau Diana Beyer

Telefon: + 49 (0) 30 - 243117 -766
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